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OGGETTO: DICHIARAZIONI CODICE DI COMPORTAMENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 38 - 47— 76 D.p.r. n. 445/2000)

Il sottoscritto Maurizio Lucca, Segretario comunale a scavalco presso codesto Comune di Masera,
consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.p.r. n.445/2000 per
false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la mia personale responsabilita

DICHIARO:
1) Di non avere partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolgo.
2) Di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita

politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dirigo o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio ricoperto.

3) Di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale e/o non patrimoniale, con il
servizio che presto presso codesto Comune (ex art 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013).

4) Comunico il mio impegno a dare immediata segnalazione scritta al’Amministrazione Responsabile

di ogni modificazione alla presente dichiarazione.

Masera, li 25 gennaio 2019

L’originale & depositato presso l'ufficio personale
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AL SIG. SINDACO

BRUE ALL’UFFICIO DEL PERSONALE
Comune di Masera
SEDE

PROTRCOIT Q10T 74
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OGGETTO: INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA EX D.LGS. N.39/2013
DICHIARAZIONE

To sottoscritto Maurizio Lucca, Segretario comunale a scavalco presso la sede comunale di Masera,

DICHIARO:
a. di non versare in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita all'incarico dirigenziale o di
posizione organizzativa di cui al D.Lgs. n. 39/2013;
b. di essere a conoscenza che lo svolgimento di incarichi incompatibili comporta, decorso il termine di
15 giorni dalla contestazione, la decadenza e la risoluzione del relativo incarico/contratto;
C. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali informazioni inerenti a cause di
incompatibilita che dovessero verificarsi nel corso dell’'incarico;
d. di essere a conoscenza che tale dichiarazione, da rinnovarsi ogni anno, sara pubblicata come stabilito

dall’art. 20 del suddetto Decreto Legislativo n. 39/2013, nella sez. “Amministrazione T rasparente”, sott. sez.
“Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice”.

Maser3, li 24 gennaio 2019

L’originale & depositato presso lufficio personale
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