COMUNE DI MASERA' DI PADOVA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2022 AL 30-06-2022

. L di cui 0 0 % % %

Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el altre % % di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
ECON.FINANZ.SOCIALE 6 372,00 322,00 50,00 13,00 12,00 25,00 86,56 13,44 3,49 3,23 6,72
SEGRETERIA.CULTURA 2 124,00 116,00 8,00 8,00 0,00 0,00 93,55 6,45 6,45 0,00 0,00
DEMOGRAFICI_PROTOCOLLO 4 248,00 214,00 34,00 18,00 12,00 4,00 86,29 13,71 7,26 4,84 1,61
EDILIZIA_PRIVATA 2 124,00 108,00 16,00 12,00 0,00 4,00 87,10 12,90 9,68 0,00 3,23
LAVORI PUBBLICI 6 372,00 316,00 56,00 46,00 8,00 2,00 84,95 15,05 12,37 2,15 0,54

La voce "di cui altre assenze" comprende le giornate di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo: Permessi sindacali, Donazione Sangue, Motivi Personali, Legge 104/92, Riposi compensativi elettorali,
malattia figli, infortunio, congedi parentali (anche quelli con riduzione della retribuzione).




