COMUNE DI MASERA' DI PADOVA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2022 AL 30-09-2022

. L di cui 0 0 % % %

Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el altre % % di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
ECON.FINANZ.SOCIALE 6 384,00 292,00 92,00 69,00 11,00 12,00 76,04 23,96 17,97 2,86 3,13
SEGRETERIA.CULTURA 2 128,00 104,00 24,00 24,00 0,00 0,00 81,25 18,75 18,75 0,00 0,00
DEMOGRAFICI_PROTOCOLLO 4 256,00 201,00 55,00 39,00 11,00 5,00 78,52 21,48 15,23 4,30 1,95
EDILIZIA_PRIVATA 2 128,00 91,00 37,00 25,00 8,00 4,00 71,09 28,91 19,53 6,25 3,13
LAVORI PUBBLICI 6 384,00 263,00 121,00 98,00 21,00 2,00 68,49 31,51 25,52 5,47 0,52

La voce "di cui altre assenze" comprende le giornate di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo: Permessi sindacali, Donazione Sangue, Motivi Personali, Legge 104/92, Riposi compensativi elettorali,
malattia figli, infortunio, congedi parentali (anche quelli con riduzione della retribuzione).




