COMUNE DI MASERA DI PADOVA

Provincia di Padova

Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo
del personale dipendente degli enti locali per ['anno 2020-Parte
economica.

Individuazione delle risorse decentrate ANNO 2020

A qegulm della Dehherazione di Giunta Comunale n. 23 del 27/02/2020 di-designazione della delegazione trattante di
“parte pubblica per la defmr?lone delle ipotesi di CCl par 'anno 2020 per il personale dipendente del Comune di Masera
di Padova di Padova.
“ Considerato che le parti h'mr’o sottaseritto in via definitiva il 12/12/2020. il contratto collettivo integrativo per gli anri
“'20.1.9 ----- 2021 parte normativa e anno 2018 parte ecanomica.

il_giornd 28/10/2020 alle are 16 e il giorno 26/11/2020 alle ore 15,10 in videoconferenza hanno avuto luogo gli incantr
trae

+  la Delegazione di parte pubblica, composta da:
Segretario Comunale — Presidenta della delegazione trattante LUCCA Dr. Maurizic;
Rag, Volpin Glampaoclo ~membro;

v la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzdzioni sindacali firmatarie
del CONLY
. Ciligot Magagnin Enrico  Responsabile Territo riale CGIL di Padova

% _Furlan Ettore Responsabile Territoriale CISL di Padova/Rovigo

" Livorno Salvatare .| Responsabile Territoriale UIL di Padova

la Rappresentanza Sindacale Unitaria:
sig.ri Filone Pierluigi (C.G.1.L), Fabris Andrea Baldon Federico {C1.5.L.}, Querciani Andrea (UIL FPL}.

Al termine della riunione ‘le. parti hanno raggiunto un accordo in merito al presente C.C.D.I, per I'anno 2020 parte
economica, del persanale diperidente del Comune di Masera di Padova.

Il Fondo per il trattamento accessorio per I'anno 2020, dopo l'adeguamento previsto dal D.L. n. 34/2013 risulta
ammorntara ad euro 151.164,16, ed & costituito come segue:

COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 7187500
STRAQRDINARI € 4.400,00

- | POSIZIONE SEGRETARIO € 1.780,00
1 FONDO ACCESSOR(O STABILE € 67.458,48
F{)N DO ACCESSORIO VARIABILE €  5.650,68

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2020 | € 151.164,16
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COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO art. 67 C.C.N.L, 21.05.2018 RELATIVO Al DIPENDENTI
DEL COMUNE DI MASERA' DI PADOVA - ANNO 2020

MPOR

:&MEN 3NN Vi
€ 67.626,02

del 21(35.2018 ¢. 1 Uni¢a importo del fondo del salario accessorio consolidato

rt. 67 del CCNL
1allanna 2017. . . _
1 Art. 67 del CCNLdel 21.05.2018 c. Zlett. a) Incrementa di 83,20 per unita di personale in servizio al £ 212160
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al [imite).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 2 lett. h) Incrementi stipendiali-differenziali previsti dall'art. 64 peril| € 1.065,21
| parsonale in servizio (risorse non soggette al limite), )
Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ) Integrazione risorse £ 1.130,35
dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianith e degli assegniad personantin
‘godimento da parte del personale comungue cessato dal servizio 'anno precedente (dainserire solo le
nivove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

art. 67 del CCNLdel 21.05.2018 ¢. 5 lett. a) Incrementi per gli effatti. derivantidall incremento delle £ 1.896,71
dotazioni organiche, ' o _
“Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni:organizzative, processi diesternalizzazione |€6.381,41
& trasferimento di personale - 8, Ry

458,48

A e o LIVRORTEG
Art. 15 del CCNL 01.04.1999 ¢. 2~ art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione | € 5.650,68
decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle. risorse di
cuial comma 1, fino all'1,2% su base annua,.del monte salari dellanno 1997, esclusa la quota relativa
alta dirigenza.

SOMIMA RISORSEVARIABILL

1€ 5.650,68

RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

/ Art. 1

/
/
/ RIFERIMENTO CONTRATTUALE vocl IMPORTI 2018
/ Differenziali progressioni orizzontali storiche
. 'art. 68, comma 1, CCNL21/05/2018 | (acquisite in anni precedenti) N £ 25.022,40
e Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett,
ari. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018 b) e ¢},:CCNL 22/01/2004) £ 10.165,80
Art. 2

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita

1. Uindennitd prevista dall'art. 70-guinguies, comma 2, del CCNL di'importo massimo sino a €. 350,00 annui lordi
compete al personale dell'Ente-cha riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civila e Anagrafe, Ufficiale
Elattorale, Resporsabile dei Tributi,

2. Alfinanziamento dellindennitd per particolari responsabilita, di cul al’art, 70 = quinquies, comma 2, lettere a}

© del CCNL 21.05.2018, & destinata una sormma riportate nellallegato A) del presente atto.

Uindennitd & incompatibile con quella di cui all'art. 56 — sexies del CCNL 21.05.2018.

4. Lindennita ¢& assegnata ai dipendenti cui sono state attribuite con atto formale. le particolari responsabilita,
noncheé i compiti ¢ le funzioni, cosi come individuati dall'art. 56 - gquinguies, comma 2, del CCNL 21.05.2018,

_ non cumulabile con quella del precedente articolo 10-
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Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indennita per particolari responsabilita di cui al
presefite articolo, nel caso in cui ricorrane responsability diverse al dipendente interessato & attribuita
lindennita di valore economico pilelevato.

6. Gli importi annui.sono proporzionalmente: ridotti per il personale con.rapporto di-lavoro a-tempo-parziale in

relazione allorario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto dilavoro.

["importo dellindennity & declirtato nel splo ¢aso i asseriza per malattia pér i primi 10 giorni di ogni evento

raorboso in applicazione déll’art, 71.comma.1 del D.L. 112/2008,

8. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, quelle dovute alle
eccezioni espressamente indicate al comma 1 dellart. 71 del D.L. 112/2008. In caso di assenza dovuta alle
eccezioni contenute nel comma 1 dell'art, 71 del D.L. 112/2008 l'attribuzione dell'indennitd non pud essere
revocata fino alla ripresa del. servizio.

9. Uindennita non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternitd ai sensi del D.Lgs.
151/2001.

10. Lattribuzione dellindennita & annuale ed & liquidata mensilmente.

~

11, Viene eventualmente definita dal Responsabile del serviziointeressato.
Descrizioné delle specifiche responsabilita, conipiti e funzioni Ihdennita per
dipendente
Utficiali di stato civile, anagrafe ed elettorale, addetto Ufficio Tributi € 300,00
Per un totale di euro 1.100,00

Art. 3
Indennitd condizioni di lavoro.

ipendanti che svolgone prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione-a rischi, attivita
iafe e maneggio di valori, viene corrisposta un’unica indennita, commisurata ai giorni di effettivo svolgimeato
'{wdette attivita, secondd le seguenti misure:

- utilizzo di materiali (guali; agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici, elattrici)
a motore, complessi éd a condUzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti atti a
determinare lasioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o,
comunque, di possibile pregiudizio per la salute. Rientrano ad esempio, fra queste attivita
lesecuzione “di interventi di segnaletica stradale e l'esecuzione “di interventi alla rete ‘di pubblica
illuminazione;

—  attivith che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre -malattie
infettive;

—  attivitd che, per gravositd ed intensita delle energie richieste nell’espletamento delle’ mansioni,
palesano un-carattere sigtificativamente Usurante della salute e benessera psico-fisici,

- Vindividuazione dei dipendenti aventi diritto allindennity per attivita esposte al rischio e disagio &
competenza del relativo Responsabile.

attivita esposta a disagio: elir6:1,00 al giorno
, [--»lndennité di rischio/disagio per tutti gli operatori esterni, importo stanziato. J € 1.650,00 J

b)Y Maneggio Valori: Lindennitd compete ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportine
maneggio di valori di cassa.
¢ [n'sede di prima applicazione tale indennita viene riconosciuta all’economo comunale, nominato con
apposito atto di Giunta Comunale n. 30 del 29/03/2005

Tale indennitaverra determinata in base alle seguenti fasce di maneggio valori annuo[\ \{;?
da £0a€1,000 euro0,0 al giorno; \l t) .

da € 1001 a € 5.000 euro 1 al giorno
da € 5.001 a €15.000 euro 1,50 al giorne
o da € 15.001 in poi euro 2 al giorno
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L'indennita viene erogata mensilmente sulla base dei giorni di effettivo svolgimento delle attivita, pertanto non si
computano tutte le giernate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa.

Indennitd di maneggio valori per I'Ecanomo comunale nominato con Deliberazione di Giunta | £400,00
Comunale n. 30 del 29/03/2005, importo stanhziato.

Ao D om oo an L

3). Il buono mensa viene quantificato in euro 7,00 a pasto per gli avent diritlo.

. Art. 4
Prami correlati alla performance art. 68, comma 2, lett. b), CCNL.21/05/2018.

1. Uimporto stanziato anabalmente nel Fondo di Produttivita per la performance individuale verra ripartito tra i
vari settori in base al-personale presente e attribuito ai dipendenti in cogrenza con il vigente “Sistema di
misurazione e valutazione delle performance”, che considera il-grado di raggiungimento degli obiettivi ¢ del
programmi, e la valutazione della performance Individuale, effettuata da ciascun Responsabile di Area
compilando le relative schede finali dj valutazione secondo gli indicatori stabiliti dal Regolamento di disciplina

_delle-Performance approvato con Deliberazione diGiunta Comunale n. 16 del 19/03/2019.

2. Il seguente schema degll importi a disposizione di ogni Settore per'il pagamento delle performance individuale

‘anng 2020 rispetta la stessa metodalogia approvatanel 2019:

SETTORE IMPORTO PER PERFORMANCE
BIBLIOTECA ” €.385,68
ANAGRAFE €1.022,50
ED. PRIVATA ’ ' £385,68
LLPP £€2.314,09
RAGIONERIA-SOCIALE ‘ €1.542,73
€5.650,68

Viste 1& sifpra riportate ripartizioni del Fondo di produttivith anno 2020 rimangonao da contrattare risorse derfvantl

paftestabile pari ad euro 29.120,28 che vengono come segue ripartite:

porto stimatr.i':per le progressioni orizzontali euro 8.120,28 ('eventuale parte rimanente sard utilizzata
perla indennita di responsabilita del procedimento)

{mporto stimato per indennita di Respansabilita del Procedimento euro 21.000,00

Art. 5
Progressione economica all’interno della categoria

1. Sulla base delle risorse aggiuntive stanziate per le progressioni orizzontali, in sede di contrattazione annuale
per Putilizzo delle risorse, con prelevamento dalle risorse stabili di cui all'art. 67, commi 1 e 2, del CCNL,
vengono avviate le procedure previste dall'art. 16 del medesimo CCNL. Olire al finanziamento delle
progressioni  orizzontali storiche, in applicazione dellarticolo 7, del CCNL 21.5.2018, & previsto
I'espletamente, nell'anno 2020 di una tranche di'progressioni economiche arizzontali alle quali accederanno
allinterno di ogni categoria (arrotondamento per difetto} il 50% dei dipendenti aventi Litolo.

2. La procedura per Pattribuzione delle progressioni economiche orizzontali & la stessa stabilita dall’art 4 del
Contratto Decentrato sottoscritto in data 12/12/2019 che al comma 2 cosl recita:

“Dopo la stipula definitiva dal contralto decentiato in cui sono previste {e-progressioni orfzrontali, it Responsabile dei servitic Personale
provvede a'la redazione dejie graduatorie, sulia hase dei seguenti criteri;

A, 50% incidenza dalla valutazione: Valore dato dalla media delle valutaziont dela performance lndividunle tonseguite nel tiennia precedenty
Janso in cul sf avviano le procedure,
b, %% intidenta esperienm maturata neghi anni di rifedimento: Per esperientz muturatt si intendono le capactd scquisite e la Cresdta

ar protasdionale dimostrate nel perioda di penvanenes nella precedenta posidone ecoriomica acyuisita, tenendo tonlo della cupatita di '(-fmmnia
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CAL fini dell dn'lde-tld aunbuaone e nellottica di una uniformitad di valutazione, i responsabili dovranno

funtforale nell’ ambite di stewziont v direltive di massima ricevuta & dell'abllitd apalicativa e di druttamento raziofiale & ottimizzato delle
cugnitionl apprase in. aabito opes ativa in funzione dells migliore produttivith ed efficléna de servitla.

A tal fine I esperlenzs maturata srd vautata ded Responsabila df Settore & dal Segretarie Comunale per Il personale. non (italare di Posizianc
Orgsnizzativa e solo dal Segretario Comunsle parititolsri di Posizione Organizrativa, attribusndo un punteggio seconda’la tabiells sotto ripertas:

. CAPACITA! ACQUISITE £ ECRESCITA PROFESSIONALE
scarsa 9,4
limitata : 0.5
slgnificstiva ‘0,8
elavata 1
& 10% lncidnaza della formazloneicompatenze acqutslin e cortifisate a seguito dipracesst formativi”

3. Nell'anno 2020 viena stanziato un importo presunto pari-adeuro:8.120,28. Esso & presunto poiché dipende
dalle tipologie di categoria che accederarino a tali progressioni, Eventuali variazioni in aumento o in
diminuzione di tale importo verranno imputate al fondo previsto per le indennits di Responsabilita del
Procedimento.

4. Considerato che le schedé di valutazione delle categorie D con Posizione Organizzativa e quelle senza
Posizione Organizzativa risultano essere tra loro diverse e quindi non comparabili, sistabilisce che vengano
effeltuate due procedure distinte, una per ['accesso dlle progressioni economiche orizzontali del 50% dei
dipendenti aventi categorie D con Posizione Organizzativa e Faltra per Faccessc alle progressioni
economiche orizzontali del 50% dei dipendenti aventi categorie D senza Posizione Organizzativa

Art. 6
Risorse destmate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd

Al finanziamento dellindennita per specifiche responsabilita é destinata una somma riportata nell’allegato A) al
presants atto.

Vindennita disciplinata dall’art,70-quingies, comma 1,del CCNL 21.5:2018, & finalizzata a compensare 'aventuale
esercizio di compiti che comportano specifiche responsability al personale delle categorie B, C e D. Uindennita &
incompatibile con quella di cul all’art.56-sexies del CCNL 21.5.2018. Lattribuzione delle specifiche. responsabilita
deve risultare da apposito provwedimento adottato dal responsabile del Settore.

in viferimento a quanto previsto dall'art, 70 - quinquies, comma 1, del CCNL 21.05.2018, si configurano le poslziont
i Joro caratlerizzate da palticolarl e specificha mspansab(hta che saranno appositamente ed esclusivamente
ibuite, wn apposiie provvedimento dai Responsabili di-posizione organizzativa al persondle appartenente alla
cftggoria B, C e D, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, 'organizzazione degli uffici &
i servizl, la razionalizzazicne ed otlimizzazione dell'impiego delle risorse umane.

‘Indennita per spuuﬁche respansabilita & determinata, nell’ambito di un valore massimo di €3, OOO 00 annuj
lordi, -

prelvmmarmente confrontarsi tra loro in sede di Conferenza di Servizi,

Al personale in part-time Vinden nita verra rideterninata in mistra corrispondeante,

Lincarico di responsablle di procedlmento rientra tra i.compiti previsti dal CC:N.L e pertanto non PUO costituire

elemento per il riconoscimento di specifiche responsabilita,

Lindennita per specifiche responsabifita ha natura retributiva fissa.e ricorrente ed & erogata, di norma, in quote

mensifi,

Uimporto dellindennita & decurlato, come awiene per la retribuzione di posizione delle posizioni organizzative, nel

solo caso si assenza per malattia per i primi 10 giofni di ogni evento morbose in applicazione delfart. 71 comma 1

del D.L, 112/2008.

Ncn sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, guelle dovute slle eccezioni
espressamente Indicate al comma 1 dell'art, 71 del D.L. 112/2008. In caso di assenza dovuta alle eccezioni

contenute nel comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/2008 I'attribuzione dell'indennita non pud essere revocata fino all

ripresa del servizio,

Lindennita non puo essere revocata durante il pariodo di astensione per materniti ai sensi del D. Lgs. 151/2001,
Gli:importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale in

relazione all'orario di servizio settima nale, mensile o annuale indicato dal contratio di lavoro.

Le Parti sottolineano che I'importo stanziato antiualmente nel Fondo di Produttivita per Indennita di responsabilita
di procedimento verra ripartito tra | vari seltori in base al personale presente e attribuito aj dipendenti sulla base
c.ella valutaznune di ogni Responsabile di Area. Lo schema degli importi a disposizione di ogni Settore per |l
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2

: e

pagamento delle indennita di responsabilita del procedimento anno 2020 rispetta [a-stessa metodologia approvata
nel 2019 proporzionata allimporto a disposizione nel 2020, it quale potra variare visto il sopra riportato articola.

| SETTORE IMPORTO PER PROCEDIMENTQ
BIBLIOTECA _ £€2.100,00
ANAGRAFE | €4.200,00
ED. PRIVATA _Y € 2:100,00
LLPP " ' £5.040,00
RAGIONERIASSOCIALE €7.560,00
€ 21.000,00

Risorse praviste da disposizioni di .legge per incentivi - incentivi per funzioni
tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016-art: 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018.
Con .Deliberazione di Giunta Comunale n. 176 del 11/12/2018 & stato approvato |l

Regolamento relativo alle funzioni tecniche e a tal proposito, nel 2020, sono stati stanziati

incentivi per un totale di eure 10.000,00.

Si fa presente che le sorame indicate nel presente dccordo potranno essere:oggetto di variazione in base alle

trattenute derlvant] da assenze per malattia.
Nelle more dellapprovazione del contratto decentrato anno 2021, si concorda di procedere nell'anna 2021 alla

liguidazione mensile delle indennita (considerato che le stesse sono disciplinate direttamente dal contratti
nazionali) riportate negli articoli2 e 3 lett. b, mentre.le-indennita dell'art 3 ¢. 1 e 2-verranna liquidate mensilmente
solo su indicazione del Responsabile.

{a Delegazione di parte pubblica, composta da:
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